Operativo (ROP)

esperienza in ruoli

analoghi

Ventimiglia, Sanremo, Bor-
dighera, Savona Sede

RUOLO | INQUADRAMENTO NOTE |  RIF. ACCORDO
RETE COMMERCIALE
Responsabile Filiale QD1 In caso di passaggio di
fino a 6 addetti grado che preveda pil
Responsabile Filiale QD2 avanzamenti, fra le due
| da 7 addetti | promozioni dovra intercor-
Responsabile Filiale QD3 rere un lasso di tempo 15/10/2004 CR Parma
da 8/9 addetti pari ad 1 anno.
Responsabile Filiale La d'rffer_enza economica
da 10 addetti in poi QD4 Invece viene riconosciuta
immediatamente.
Ingresso A3L1
Dopo 12 mesi
A3L2
Gestore Family Dopo altri 24 mesi previsto solo nelle filiali 15/10/2004 CR Parma
A3L3 con almeno 8 addett.
Dopo altri 30 mesi
A3L4
Ingresso A3L2
Dopo 12 mesi
A3L3 o
Gestore Premium Dopo altri 24 mesi previsto solo nelle filiali 15/10/2004 CR Parma
A3L4 con almeno & addetti.
Dopo altri 30 mesi
QD1
Ingresso A3L2
Dopo 12 mesi
A3L3 &
Gestore Affari Dopo altri 24 mesi previsto solo nelle filiali 15/10/2004 CR Parma
A3L4 con almeno 8 addett.
Dopo altri 30 mesi
QD1
Dopo 3 mesi A3L3 . .
Referente . - Ad oggi previsto solo a
Sportello Leggero Dopo ﬂg'l_‘lf mesl Sarzana Pallodola (SP) 24/04/2014 Gruppo
A3lL4 Ad ogqgi previsto a La Spe-
Responsabile con almeno due anni di 7ia Sede, Sarzana Sede,

31/05/2001 CR Parma




Responsabile
Mercato Imprese

MERCATI IMPRESE

Ruolo chiave

Gestore Imprese
Cat. A

QD3 con almeno 2 anni
di esperienza in ruoli che
comportano elevata au-
tonomia (es. responsabi-
le filiale o equivalenti)

Gestore Imprese

QD1 con almeno 2 anni
di esperienza in ruoli che
comportano elevata au-

In caso di passagagio di

grado che preveda pil

avanzamenti, fra le due
promozioni dovra intercor-

rere un lasso di tempo

pari ad 1 anno.

La differenza economica

invece viene riconosciuta

30/06/2000 CR Parma

31/05/2001 CR Parma

Cat. B tonomia (es. responsabi- immediatamente.
le filiale o equivalenti)
e Cconoscenze complete
MERCATI PRIVATE
Responsabile In caso di passagagio di

Mercato Private

Ruolo chiave

Gestore Private

QD1 con almeno 2 anni
di esperienza in ruoli che
comportano elevata au-
tonomia (es. responsabi-
le filiale o equivalenti)

grado che preveda pil
avanzamenti, fra le due
promozioni dovra intercor-
rere un lasso di tempo
pari ad 1 anno.
La differenza economica
invece viene riconosciuta
immediatamente.

STRUTTURE CENTRALI

30/06/2000 CR Parma

31/05/2001 CR Parma

Responsabile
Servizio

QD1

In caso di passagagio di
grado che preveda pil
avanzamenti, fra le due
promozioni dovra intercor-
rere un lasso di tempo
pari ad 1 anno.
La differenza economica
invece viene riconosciuta
immediatamente.

24/04/2014 Gruppo




