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5 NO AL NUOVO ACCORDO SUL FONDO

5 BUONI MOTIVI PER NON SOTTOSCRIVERE L'AUTO-REGALO CHE IL
GRUPPO CARIPARMA SI E’ FATTO PER NATALE A SPESE DEI
DIPENDENTI.

Doveva essere una tranquilla trattativa per consentire I'accesso al Fondo ai 331 colleghi di Cariparma e
Friuladria che avevano visto non accolta la loro richiesta per raggiunto numero massimo di domande
accoglibili, ed invece si é trasformata in una ghiotta occasione per il Gruppo di fare cassa a spese dei
dipendenti.

Se si considera che I'ulteriore uscita di questi colleghi consentira alle aziende notevolissimi risparmi nei
prossimi anni, I'attuale accordo € la classica CILIEGINA su una torta gia molto ricca di tagli al costo del
lavoro.

1) NO AL TAGLIO DEGLI ORGANICI.

Il taglio agli organici, previsto dal piano industriale e dall’accordo sul Fondo del 2
giugno, era di 360 unita e gia allora era apparso esagerato rispetto agli “efficientamenti”
(leggi: TAGLI) previsti ed illustrati al sindacato (esternalizzazione di parte del BOC,
riportafogliazione dei gestori e istituzione delle filiali “acino”).

OGGI IL TAGLIO AGLI ORGANICI CRESCE FINO A OLTRE 650 UNITA’, RISULTATO
DELLA SOMMA ALGEBRICA DI 750 USCITE E 100 ENTRATE E IL GRUPPO FINORA NON
E’ STATO IN GRADO DI FORNIRE UN SOLO NUMERO RISPETTO A QUALI E QUANTI
SARANNO | POSSIBILI RISPARMI DI PERSONALE DA QUI AL 2015.

IN PRATICA E’' PASSATA LA FILOSOFIA CHE PRIMA SI TAGLIA PESANTEMENTE IL
PERSONALE, POl QUALCOSA Sl INVENTERA’ PER GIUSTIFICARE IL TAGLIO E
COMUNQUE IN QUALCHE MODO | COLLEGHI SI ARRANGERANNO.

2) NO Al TAGLI SULLO STIPENDIO.

Il premio extra standard, quello pagato ad aprile, viene congelato al suo attuale valore
nominale e spalmato sui 12 mesi.
In pratica il collegamento che oggi esiste tra il premio e gli aumenti salariali VIENE
TAGLIATO COMPLETAMENTE e la mensilita di aprile si trasforma in un pugno di euro
mensili destinati a svalutarsi rapidamente, come €& accaduto in passato con
quattordicesima e quindicesima.

3) NO ALL’AUMENTO DI FATTO DELL'ORARIO DI LAVORO.

Con l'accordo | PRIMI 29 MINUTI DI STRAORDINARIO NON SARANNO RETRIBUITI, né
caricati in banca ore e quindi SARANNO REGALATI PARI PARI ALL’AZIENDA. Un
incremento di fatto dell’orario di lavoro da 37 ore e 30 minuti, a circa 40 ore settimanali.
DECENNI DI RIDUZIONI DI ORARIO STRAPPATE A FATICA ED A CARO PREZZO DAI
CONTRATTI NAZIONALI, SONO STATI CANCELLATI CON UN TRATTO DI PENNA E
SENZA ALCUN COMPENSO ECONOMICO:

UN VERO, AUTENTICO REGALO ALL'AZIENDA CHE NON SAPPIAMO NEMMENO
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QUANTO SIA EFFETTIVAMENTE COMPATIBILE CON L'ATTUALE NORMATIVA.
4) NO ALLA MOBILITA’ SELVAGGIA ED IMMOTIVATA.

L’accordo sulla mobilita firmata dai confederali in Carispezia I’11 ottobre, che pure
costituiva un pesante passo indietro rispetto alle precedenti garanzie, VIENE
TOTALMENTE CANCELLATO A PARTIRE DAL 31 DICEMBRE 2014 E SI RIVELA UNA
VERA PRESA IN GIRO.

DAL 1° GENNAIO 2015 CHI AVRA’ MENO DI 15 ANNI DI ANZIANITA’ POTRA’ ESSERE
TRASFERITO OVUNQUE. | COLLEGHI DELLE CATEGORIE PROFESSIONALI POTRANNO
ESSERE COSTRETTI A VIAGGIARE FINO A 60 KM, ED | QUADRI DI 1° e 2° FINO AD 80
KM, SENZA NECESSITA’ DI CONSENSO.

5) NO AL TAGLIO DI FATTO DELLE CAUSALI PER IL PART TIME.

Con questo accordo il Gruppo si € impegnato a concedere il part time, comunque
gradualmente e compatibilmente con le esigenze tecniche, produttive ed organizzative, a
chi fara domanda di rinnovo/trasformazione nel 2013 e 2014, ma dimenticando di
includere nell’impegno due delle causali previste per la richiesta: I'assistenza ai parenti
che non siano figli e coniuge, ed i motivi di studio e di volontariato.

RINGRAZIAMO TUTTI PER LA SENSIBILITA’ VERSO COLLEGHI CHE HANNO
REALI ESIGENZE DI OTTENERE IL PART TIME, MA CHE, APPARTENENDO A QUESTE
DUE CATEGORIE NON AVRANNO PIU" GLI STESSI DIRITTI DEGLI ALTRI.

...einfine....grazie a questo accordo.....

COLLEGHI: OCCHIO A NON PERDERE LE FESTIVITA’ SOPPRESSE E LA BANCA ORE
i

FESTIVITA’ SOPPRESSE:

e Eventuali giorni residui di Festivita Soppresse relative all’anno 2012 dovranno
essere fruite entro il 31 Marzo 2013. In caso di mancato utilizzo non saranno
monetizzate ed andranno perdute.

e Dal 2013 e obbligatorio inserire le Festivita Soppresse nel piano ferie e dovranno
essere utilizzate prima delle ferie. In caso di mancato utilizzo non saranno
monetizzate ed andranno perdute.

BANCA ORE:

e Tutta la Banca Ore residua al 31 Dicembre 2012 dovra essere utilizzata entro il 30
Settembre 2013. In caso contrario sara I’Azienda, d’accordo con il lavoratore, a
fissare il suo utilizzo comunque non oltre il 31 Dicembre 2013. L’'EVENTUALE
NON UTILIZZO, PORTERA’ ALLA CANCELLAZIONE DEFINITIVA.

e La Banca Ore dovra essere utilizzata entro 12 mesi. In caso contrario sara
I’Azienda, d’accordo con il lavoratore, a fissarne la fruizione non oltre ulteriori sei

2/3



Falcri Cassa di Risparmio della Spezia Carispezia Gruppo Cariparma Crédit Agricole

' FAL CRI Falcri Carispezia Federazione Autonoma Lavoratori del Credito e del Risparmio Carispe

’ CARISPEZIA http://www.falcricarispezia.it

mesi. L’EVENTUALE NON UTILIZZO, PORTERA’ ALLA CANCELLAZIONE
DEFINITIVA.

CONSIDERATE QUESTE PESANTISSIME MOTIVAZIONI L’ASSOCIAZIONE FALCRI
CARISPEZIA HA RITENUTO DI NON POTER SOTTOSCRIVERE L’ACCORDO.

QUl il testo dell' accordo
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