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CARISPEZIA PREMIA LE DONNE?

Leggiamo sulle news di Carispezia che...

“Carispezia premia le donne: Si € svolta sabato 6 giugno, presso il Centro Arte Moderna
e Contemporanea della Spezia, la cerimonia di premiazione della 14°edizione del Premio
“Donne Leader Spezzine”

Carispezia, banca rosa del territorio con una presenza femminile del 55%, sostiene
I'iniziativa sin dalla prima edizione e in particolare finanzia il premio, un originalissimo
monile realizzato dallo storico artista spezzino Francesco Vaccarone.”

Ci fa certamente piacere sapere che la banca in cui lavoriamo da cosi tantaimportanza al
ruolo delle donne nella societa.

Cl FAREBBE ANCORA PIU PIACERE SE ALTRETTANTA ATTENZIONE FOSSE
DEDICATA A QUEL 55% Di DONNE CHE LAVORANO ALLE DIPENDENZE Dl
CARISPEZIA E SE, PER ESEMPIO, | PART TIME, SOPRATTUTTO FEMMINILI, VENISSERO
CONCESSI CON MINORE DIFFICOLTA’, CONSIDERANDOLI COME RECITA L’ARTICOLO
35 DEL CCNL “un valido strumento di cui si auspica la generalizzata applicazione (...) per
favorire I'occupazione e la flessibilita del lavoro” E NON UN FASTIDIO DA CONCEDERE
CON IL CONTAGOCCE.

Non ci dispiacerebbe nemmeno se le donne assenti per maternita o per I'applicazione
della 104 (bambini e invalidi sono purtroppo quasi sempre a carico delle donne di
famiglia) venissero sostituite, senza penalizzare gli uffici di provenienza e senza far
pesare sui colleghi e sulle stesse colleghe interessate, quella che é sempre una
necessita improrogabile.

PS. Lunedi 15 prossimo ci incontreremo con CARISPEZIA anche per discutere di
organici e carichi di lavoro.

Non sarebbe male se in quella sede I'Azienda desse prova di sensibilita verso le
esigenze delle proprie dipendenti, e perché no anche dei propri dipendenti, assumendo
un numero di lavoratori sufficienti a consentire a tutti di contemperare le esigenze
lavorative con quelle familiari (siamo tutti stanchi di tornare a casa ad orari impossibili).
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