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FINALMENTE QUALCHE SEGNO PIU' + 

Come molti di voi sanno già, da qualche giorno, il tavolo di confronto con Carispezia si è
unificato e quindi UNISIN ed i tre sindacati confederali trattano insieme e inviano
comunicati unificati a tutti i colleghi. 

ANCHE SULLA TRATTATIVA CONCLUSASI IN TRASFERTA A PARMA SABATO SCORSO
VI ARRIVERÀ PRESTO UN COMUNICATO UNITARIO FIRMATO DA TUTTE E 4 LE SIGLE. 
ABBIAMO PERO' DA DIRVI ALCUNE COSE CHE NON TROVERANNO NATURALEMENTE
SPAZIO IN QUEL COMUNICATO, MA CHE RITENIAMO UTILI PER VOI.
PER LA PRIMA VOLTA DA ANNI LA TRATTATIVA CON CARISPEZIA NON SI E'
CONCLUSA IN NEGATIVO, CON PERDITE ECONOMICHE E NORMATIVE PER I
DIPENDENTI.

ANCHE SE NON C'E' DA FARE TROPPI TRIONFALISMI SUL RISULTATO DI QUESTO
ACCORDO, TUTTAVIA DOBBIAMO SEGNALARE AI COLLEGHI CHE LA TRATTATIVA SI
E' CHIUSA CON UNA SERIE DI SEGNI PIU', ANCHE SE SPESSO MODESTI. 

NON CREDIAMO CHE SIA UN CASO CHE LA PRIMA VOLTA CHE UNITA' SINDACALE
SIEDE AD UN TAVOLO UNITARIO, DA QUESTO TAVOLO ESCONO MIGLIORAMENTI,
ANCHE SE ANCORA MODESTI, PER I LAVORATORI. 

Brevemente: le ASSUNZIONI ESTIVE crescono, modestmente in numero assoluto da 7 ad
8, assai di più per l'estensione della copertura: 7 assunti x 2 mesi = 14 mesi/persona nel
2014.

4 interinali x 3 mesi + 4 tempi determinati x 5 mesi che fanno 32 mesi/persona totali,
insomma oltre il doppio di copertura dell'anno scorso. ANCORA POCHISSIMO PER LE
REALI NECESSITA', MA COMUNQUE QUALCOSA PIU' DI UN AIUTO PURAMENTE
SIMBOLICO COME QUELLO DELL'ANNO SCORSO. 

RIPARTONO I PERCORSI DI CARRIERA nei termini previsti per Cariparma e recuperando
il pregresso solo a partire dal 1° ottobre 2014, lasciando quindi sul campo fino ad 1 anno
e nove mesi di mansioni svolte, perdendo gli ultimi passaggi di carriera nelle filiali sotto
gli 8 addetti, nonchè un po' di pezzi negli uffici interni.

Ma qui si partiva dal famigerato accordo dei confederali del 11/10/2012, da noi mai
firmato ed anzi contrastato con uno sciopero, che aveva cancellato tutto, e quindi
eravamo in salita.

AUMENTA ANCHE IL CONTRIBUTO AZIENDALE AL FONDO PENSIONE,

sparisce il nostro contributo per l'assicurazione sanitaria,

riappaiono almeno fino al 2017 i contributi studio, cancellati dal solito famigerato
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accordo. 

INFINE DOBBIAMO SEGNALARE CHE IL PREMIO AZIENDALE VAP, FINALMENTE
FERMA LA SUA CORSA ALL'INDIETRO E SI STABILIZZA SUI 1500 € DELL'ANNO
SCORSO. 

I PARTICOLARI POTRETE LEGGERLI SUL COMUNICATO UFFICIALE. 

PER IL MOMENTO POSSIAMO DIRE CHE LA NOSTRA PRESENZA A PIENO TITOLO AL
TAVOLO UNICO DELLA TRATTATIVA HA FATTO LA DIFFERENZA. 

I COLLEGHI POSSONO ORA PIU' DI PRIMA FARE AFFIDAMENTO SU DI NOI DI UNITA'
SINDACALE, CHE ABBIAMO FATTO DELLA COERENTE DIFESA DEGLI INTERESSI DEI
LAVORATORI LA NOSTRA UNICA ED IRRINUNCIABILE RAGIONE DI ESSERE.
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