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Perchè scioperiamo il 31 Ottobre

E’ CERTAMENTE INDISPENSABILE UNA PARTECIPAZIONE DI MASSA ALLO SCIOPERO
DEL 31 OTTOBRE CONTRO LA DISDETTA ANTICIPATA DEL CONTRATTO DA PARTE
DELL’ABI, MA ALTRETTANTO CERTAMENTE NON BASTA QUESTO SINGOLO
SCIOPERO DOPO 13 ANNI DI PASSIVITA’.

NOI CHIEDIAMO SIN D’ORA ALLE SEGRETERIE NAZIONALI UN PRECISO IMPEGNO A
SCIOPERARE DI NUOVO SE E QUANDO NEL CORSO DELLA TRATTATIVA VENISSERO
MESSI A RISCHIO:

GLI STIPENDI:
L’AUMENTO DERIVANTE DAL CONTRATTO SCORSO DEVE ESSERE
RIASSORBITO INTERAMENTE NELLA NORMALE RETRIBUZIONE E DEVE
RICADERE SU TUTTI GLI ALTRI ISTITUTI CONTRATTUALI:  STRAORDINARI, TFR,
INDENNITA’ DI OGNI TIPO,  PREMI ED ELEMENTI DI RETRIBUZIONE COLLEGATI
ALLE TABELLE, ECC. ECC. LO STIPENDIO DEVE RECUPERARE INTERAMENTE
IL POTERE CONTRATTUALE PERSO NEL TRIENNIO, SENZA TRUCCHETTI, COME
IL RITARDO DEGLI SCATTI, LA RIDUZIONE DELLA BASE DI CALCOLO DEL TFR,
IL REGALO DI ORE DI LAVORO O DI FESTIVITA’ SOPPRESSE.
IL FONDO ESUBERI:
NON SI POSSONO ACCETTARE TAGLI ALLE PRESTAZIONI DEL FONDO,
SOPRATTUTTO SE COLLEGATI AD UNA OBBLIGATORIETA’ DELL’ACCESSO.
NON E’ POSSIBILE AFFAMARE I LAVORATORI E LE LORO FAMIGLIE PER
CONSENTIRE ALLE BANCHE DI FARE PIU’ LAUTI GUADAGNI.
GLI ORARI DI LAVORO:
NON DOVRANNO ESSERE MESSI IN DISCUSSIONE I LIMITI ATTUALI DEGLI
ORARI STANDARD ED EXTRA STANDARD IMPOSTI DAL  CCNL. 
NON POTREMO MAI  ACCETTARE CHE SIA IMPOSTO A TUTTI I LAVORATORI UN
ORARIO CHE POSSA PARTIRE DALL’ALBA ED ARRIVARE ALLA TARDA NOTTE.
I PERCORSI DI CARRIERA:
NON POSSONO ESSERE MESSI IN DISCUSSIONE GLI ATTUALI LIVELLI PREVISTI
PER L’AREA PROFESSIONALE  E PER I QUADRI DIRIGENTI:  I PASSAGGI
ATTUALMENTE PREVISTI CONSENTONO DI PREMIARE LA PROFESSIONALITA’
ACQUISITA CON UNO STIPENDIO CRESCENTE.

SE LE AZIENDE VOGLIONO RISPARMIARE SANNO DOVE TAGLIARE:  NON SI
POSSONO REGALARE  TRE MILIONI E OTTOCENTO MILA EURO AD UN DIRIGENTE
COME LIQUIDAZIONE PER 21 MESI DI LAVORO E POI PRETENDERE DI TAGLIARE A
CENTINAIA DI MIGLIAIA DI LAVORATORI RETRIBUZIONI CHE ORMAI SONO DI PURA
SOPRAVVIVENZA.
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