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Percorsi... viziosi

Se avete avuto la voglia e la pazienza di leggere la tabellina riassuntiva sui percorsi di
carriera esistenti già da molti anni in Cariparma ed applicati  dal 1° luglio us (con
recupero del percorso arretrato dal 1° ottobre 2014) anche in Carispezia, vi sarete resi
conto che le nuove regole sono assai peggiorative rispetto all’accordo analogo vigente
nella nostra banca fino al 31 dicembre 2012.

Senza entrare in troppi particolari (se avete dei dubbi ci potete interpellare direttamente
ai soliti numeri o via e-mail) diciamo che i peggioramenti più pesanti riguardano gli uffici
interni ed in particolare i centri imprese (o mercati imprese come incomprensibilmente
vengono ora chiamati), dove molte figure professionali non hanno più alcun percorso; le
filiali sotto gli otto addetti (la maggioranza assoluta di quelle Carispezia) nelle quali il
percorso si tronca incredibilmente al secondo gradino; ed infine i neo direttori, destinati,
secondo le situazioni, ad aspettare fino a 29 mesi, ma anche di più secondo i casi, per un
grado che dovrebbe essere automatico.

DOMANDA IMMEDIATA E DEL TUTTO LOGICA  DEI LETTORI: PERCHE’ QUESTA
SCHIFEZZA L’AVETE FIRMATA ANCHE VOI???

La risposta è sin troppo semplice: l’accordo IN CARISPEZIA dell’ottobre del 2012,
CONTRO CUI CI SIAMO MOBILITATI FINO ALLO SCIOPERO, MA CHE GLI ALTRI
SINDACATI HANNO FIRMATO NEL GIRO DI UN POMERIGGIO, AVEVA CANCELLATO
TUTTE LE FORME DI PERCORSO DI CARRIERA IN CARISPEZIA.

QUINDI ANCHE PERCORSI ZOPPICANTI E CON LIMITAZIONI INCREDIBILI E DEL TUTTO
ILLOGICHE ERANO MEGLIO DEL NULLA CHE AVEVAMO.

Ci prendiamo comunque un impegno inderogabile: in tutte le sedi ed in tutte le occasioni
possibili: UNITA’ SINDACALE di CARISPEZIA si batterà per cancellare quantomeno le
limitazioni più vergognose di questi percorsi.

Diciamocelo subito: non sarà facile, anche in considerazione del contratto nazionale
appena sottoscritto, che minaccia di cancellare alcuni livelli di carriera, con il pericolo
molto concreto di depotenziare od addirittura abolire i percorsi di carriera come li
conosciamo.

MA NOI NON CI FERMEREMO PER COSI’ POCO ED IL NOSTRO IMPEGNO SARA’
ANCHE DI SALVAGUARDARE L’ATTUALE STRUTTURA E MAGARI, CHISSA’, DI
MIGLIORARLA.
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