
Falcri Unisin Cassa di Risparmio della Spezia Carispezia Gruppo Cariparma Crédit Agricole
Falcri Unità Sindacale Carispezia Federazione Autonoma Lavoratori del Credito e del Risparmio Carispe
http://www.falcricarispezia.it

UN’ ALTRA SBERLA AI PRECARI DEL GRUPPO
CARIPARMA

Siamo costretti a dare conto ai colleghi di un accordo, sottoscritto il 31 ottobre dalla
maggior parte dei sindacati del Gruppo Cariparma, che toglie ai 97 colleghi assunti con
contratto di apprendistato, un po’ di diritti e parecchi soldi.

Come probabilmente già saprete i colleghi assunti come apprendisti, sulla base
dell’ultimo CCNL, ricevono il cosiddetto salario di ingresso, ossia ben 368,76 euro al
mese in meno di quanto spetterebbe  per l’inquadramento  A3L1 con cui sono assunti.

Ora siccome Il Gruppo ha intenzione di utilizzare alcuni di loro come gestori, ha chiesto
ai sindacati di concordare  a loro danno il congelamento degli avanzamenti di carriera
che spetterebbero loro PER I PRIMI QUATTRO ANNI DALL’ASSUNZIONE.

Questo comporta per il mancato passaggio a A3L2, che spetta dopo un anno come
gestore famiglia e dopo quattro mesi come gestore premium o affari, con una perdita
mensile di 481,10 euro mensili e di 6.254,30 annuali, e per il mancato passaggio a A3L3,
previsto dopo ulteriori due anni per i gestori famiglia e dopo un ulteriore anno per gli altri
gestori, una perdita di 610,17 euro mensili e di 7.932,21 annuali.

INSOMMA CI TROVEREMO DI FRONTE A COLLEGHI, SEDUTI IN SCRIVANIE VICINE,
CON LO STESSO INCARICO E CON LA STESSA ANZIANITA’ NEL RUOLO , E CON
STIPENDI CHE DIFFERISCONO TRA LORO DI SVARIATE MIGLIAIA DI EURO ANNUALI.

INFINE, I NUOVI COLLEGHI CHE SARANNO CONFERMATI E FARANNO ANCORA I
GESTORI  AL TERMINE DEI QUATTRO ANNI RICEVERANNO FINALMENTE  LE
COMPETENZE ECONOMICHE DOVUTE, MA SENZA UN SOLO EURO DI ARRETRATO E
SI VEDRANNO RICONOSCIUTO SOLO IL 50 % DELL’ ANZIANITA’ MATURATA NEL
RUOLO,  POSTICIPANDO COSI’ I SUCCESSIVI PASSAGGI DI GRADO DEL PROPRIO
PERCORSO PROFESSIONALE.

 MA SE CI AVEVA STUPITO LA PROPOSTA DELL’AZIENDA, ABBIAMO TROVATO DEL
TUTTO INCOMPRENSIBILE LA RAGIONE PER CUI ALTRI SINDACATI HANNO
ACCETTATO E SOTTOSCRITTO UNA SIMILE PROPOSTA, CHE HA PERSINO DEI PROFILI
DI DUBBIA COSTITUZIONALITÀ’.

COME UNITA’ SINDACALE AVEVAMO RAGIONEVOLMENTE CHIESTO CHE, SE
DOVEVAMO CHIEDERE UN ULTERIORE SACRIFICIO ECONOMICO AI NOSTRI PRECARI,
ALMENO COME CONTROPARTITA FOSSE LORO GARANTITA L’ASSUNZIONE ALLO
SCADERE DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO.

L’AZIENDA HA DETTO NO, E GLI ALTRI SINDACATI NON HANNO NEPPURE PRESO IN
CONSIDERAZIONE LA COSA.
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Il fatto che in Carispezia i suddetti percorsi di carriera al momento non vengano applicati,
GRAZIE AD UN ALTRO STUPENDO ACCORDO FIRMATO CON LA NOSTRA AZIENDA
DAGLI STESSI SINDACATI CHE HANNO FIRMATO ANCHE QUESTO, non cancella affatto
il danno, se, come tutti speriamo, riusciremo a riattivare percorsi di carriera nelle
trattative che partiranno il prossimo 17 novembre.

INSOMMA DI FRONTE AD UN GRUPPO CHE CERCA TUTTE LE OCCASIONI PER
RISPARMIARE SUI NOSTRI STIPENDI, NON MANCA MAI L’ACCORDO DEI SOLITI
SINDACATI FIRMA-FIRMA (ORMAI SPECIALIZZATI NEL CONCEDERE ALLE AZIENDE
DEROGHE PEGGIORATIVE A RETRIBUZIONI E DIRITTI DEI LAVORATORI…), QUESTA
VOLTA A DANNO DI COLLEGHI CHE GIA’ SI DEVONO ACCONTENTARE DI SALARI
PARTICOLARMENTE BASSI.

PS. al danno si aggiunge anche la beffa: gli apprendisti chiamati a fare i gestori, infatti
non potranno neppure arrotondare le loro modeste entrate con l’indennità di cassa, che
invece spetterà a chi rimarrà cassiere.

PPS. OVVIAMENTE UNITA’ SINDACALE NON HA SOTTOSCRITTO
L’ACCORDO.
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